Dr. Anne Wagenpfeil

Feedback zu lhrer PE-Standortbestimmung
Muster AG

Herzlichen Gliickwunsch! Mit dem Absolvieren der PE-Standortbestimmung haben Sie schon
gewonnen, denn Sie zeigen, dass Sie sich mit Ihrer Personalentwicklung beschaftigen. Mit dem
Fragebogen konnten Sie Ihr eigenes System reflektieren. Sie haben sicher schon beim Ausfiillen
bemerkt, dass Sie an vielen Stellen schon gut aufgestellt sind. Aber Sie haben auch gesehen, dass Sie
einige Aspekte noch nicht umsetzen.

Ich freue mich nun, Ihnen in 13 Handlungsfeldern der Personalentwicklung ein ausfuhrliches Feedback
zu geben.

Bitte beachten Sie, dass meine Riickmeldung ausschlieBlich auf dem vorliegenden Fragebogen basiert.

In Ihrem Unternehmen sind bereits
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der gestellten Anforderungen in Umsetzung.

Ihr Ergebnis setzt sich wie folgt zusammen:
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Die Bildungsstrategie ist Ihr Leitfaden fur die Bildungsarbeit im Planungszeitraum. Darliber legen Sie
Ihre Prioritdaten und Schwerpunkte gut fest.

Konkrete Bildungsziele helfen Ihnen dann, eine klare Ergebnisperspektive zu entwickeln und die
Erwartungen an die Ubergeordneten Bildungsthemen zu formulieren. Achten Sie nur darauf, lhre
Bildungsziele dann auch an alle wichtigen Stakeholder zu kommunizieren und regelmaRig fur das
Controlling heranzuziehen.

www.bildungsmanagement.guru



