Dr. Anne Wagenpfeil

Entwicklung langfristig begleiten

Ich begleite Ihre Mitarbeiter langfristig in ihren
Entwicklungslinien. Ich kenne die Teilnehmerperspektive aus
eigenem Erleben und habe die fachliche und praktische
Kompetenz, Ihre High Potentials bei ihren individuellen
Herausforderungen zu unterstitzen.

Das kann ich fur Sie tun

e Entwicklungscoaching von Mitarbeitern und
Fuhrungskréften in Talent- oder Nachwuchsprogrammen

e Coaching fir Menschen in Veranderungssituationen

e Unterstitzung bei der Konzeption und Umsetzung von
Talent- und Entwicklungsprogrammen

e Unterstutzung beim Auf- und Ausbau lhrer
Personalentwicklung

Formate

Einzelcoachings vor Ort oder virtuell,
Einzel- oder Gruppenberatung nach Absprache

Das haben Sie davon

Weniger Abbriiche, weniger Kiindigungen, bessere Performance
von zufriedenen, erfolgreichen Mitarbeitern: Egal ob
Management-Nachwuchs, High Potential- oder Talentprogramm,
Ihre Entwicklungsprogramme werden deutlich erfolgreicher,
wenn Sie lhre Teilnehmer coachen (lassen). Wahrend aber vor
allem nach dem Programm.

Terminvereinbarung zum Erstgesprach:

Dr. Anne Wagenpfeil
wagenpfeil@bildungsmanagement.quru
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